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Establecimiento TESTING SCHOOL

Propuesta No.2

INFORME EJECUTIVO PLAN DE MEJORAMIENTO

POR ESTRATEGIA ANUAL

Dimensión abordada

Liderazgo

Subdimensión(es) abordada(s) Año Ciclo Mejora

Año 4

Objetivo estratégico

LIDERAZGO TESTING

Meta estratégica

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Semper 
eget duis at tellus. Augue lacus viverra vitae congue eu consequat. Convallis posuere morbi leo urna molestie. Vel orci porta non 
pulvinar neque laoreet suspendisse. Orci porta non pulvinar neque. Ultrices neque ornare aenean euismod elementum. Quam quisque 
id diam vel. Lectus magna fringilla urna porttitor rhoncus dolor purus. Condimentum id venenatis a condimentum vitae. Vulputate 
dignissim suspendisse in est ante in.

Estrategia anual

ESTRATEGIA LIDERAZGO

Nombre de las Acciones

ACCION 1

ACCION 2

1. Análisis a la implementación de las acciones

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Semper
eget duis at tellus. Augue lacus viverra vitae congue eu consequat. Convallis posuere morbi leo urna molestie. Vel orci porta non
pulvinar neque laoreet suspendisse. Orci porta non pulvinar neque. Ultrices neque ornare aenean euismod elementum. Quam quisque
id diam vel. Lectus magna fringilla urna porttitor rhoncus dolor purus. Condimentum id venenatis a condimentum vitae. Vulputate
dignissim suspendisse in est ante in.

2. Proyección

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Semper eget duis at
tellus. Augue lacus viverra vitae congue eu consequat. Convallis posuere morbi leo urna molestie. Vel orci porta non pulvinar neque laoreet
suspendisse. Orci porta non pulvinar neque. Ultrices neque ornare aenean euismod elementum. Quam quisque id diam vel. Lectus magna fringilla
urna porttitor rhoncus dolor purus. Condimentum id venenatis a condimentum vitae. Vulputate dignissim suspendisse in est ante in.

3. Análisis de la(s) estrategia(s) anual(es)

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Semper
eget duis at tellus. Augue lacus viverra vitae congue eu consequat. Convallis posuere morbi leo urna molestie. Vel orci porta non
pulvinar neque laoreet suspendisse. Orci porta non pulvinar neque. Ultrices neque ornare aenean euismod elementum. Quam quisque



id diam vel. Lectus magna fringilla urna porttitor rhoncus dolor purus. Condimentum id venenatis a condimentum vitae. Vulputate
dignissim suspendisse in est ante in.



RBD 99999

Establecimiento TESTING SCHOOL

Propuesta No.1

INFORME EJECUTIVO PLAN DE MEJORAMIENTO

POR ACCIÓN

Dimensión abordada Liderazgo

Subdimensión(es) abordada(s) Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Objetivo estratégico LIDERAZGO TESTING

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Semper eget duis at 
tellus. Augue lacus viverra vitae congue eu consequat. Convallis posuere morbi leo urna molestie. Vel orci porta non pulvinar neque laoreet 
suspendisse. Orci porta non pulvinar neque. Ultrices neque ornare aenean euismod elementum. Quam quisque id diam vel. Lectus magna fringilla 
urna porttitor rhoncus dolor purus. Condimentum id venenatis a condimentum vitae. Vulputate dignissim suspendisse in est ante in.

Meta estratégica 

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Semper eget duis at 
tellus. Augue lacus viverra vitae congue eu consequat. Convallis posuere morbi leo urna molestie. Vel orci porta non pulvinar neque laoreet 
suspendisse. Orci porta non pulvinar neque. Ultrices neque ornare aenean euismod elementum. Quam quisque id diam vel. Lectus magna fringilla 
urna porttitor rhoncus dolor purus. Condimentum id venenatis a condimentum vitae. Vulputate dignissim suspendisse in est ante in.

Estrategia ESTRATEGIA LIDERAZGO

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Semper eget duis at 
tellus. Augue lacus viverra vitae congue eu consequat. Convallis posuere morbi leo urna molestie. Vel orci porta non pulvinar neque laoreet 
suspendisse. Orci porta non pulvinar neque. Ultrices neque ornare aenean euismod elementum. Quam quisque id diam vel. Lectus magna fringilla 
urna porttitor rhoncus dolor purus. Condimentum id venenatis a condimentum vitae. Vulputate dignissim suspendisse in est ante in.

% de Ejecución de la Acción Director/a No implementado (0%)

Nombre de la Acción

ACCION 1

1. Análisis cualitativo y cuantitativo del porcentaje de ejecución de las acciones

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Semper eget duis at
tellus. Augue lacus viverra vitae congue eu consequat. Convallis posuere morbi leo urna molestie. Vel orci porta non pulvinar neque laoreet
suspendisse. Orci porta non pulvinar neque. Ultrices neque ornare aenean euismod elementum. Quam quisque id diam vel. Lectus magna fringilla
urna porttitor rhoncus dolor purus. Condimentum id venenatis a condimentum vitae. Vulputate dignissim suspendisse in est ante in.

2. Variables asociadas al avance de las estrategias, según el nivel del logro del indicador

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Semper eget duis at
tellus. Augue lacus viverra vitae congue eu consequat. Convallis posuere morbi leo urna molestie. Vel orci porta non pulvinar neque laoreet
suspendisse. Orci porta non pulvinar neque. Ultrices neque ornare aenean euismod elementum. Quam quisque id diam vel. Lectus magna fringilla
urna porttitor rhoncus dolor purus. Condimentum id venenatis a condimentum vitae. Vulputate dignissim suspendisse in est ante in.

3. Nudos críticos



Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Semper eget duis at
tellus. Augue lacus viverra vitae congue eu consequat. Convallis posuere morbi leo urna molestie. Vel orci porta non pulvinar neque laoreet
suspendisse. Orci porta non pulvinar neque. Ultrices neque ornare aenean euismod elementum. Quam quisque id diam vel. Lectus magna fringilla
urna porttitor rhoncus dolor purus. Condimentum id venenatis a condimentum vitae. Vulputate dignissim suspendisse in est ante in.

4. Proyección y/o sugerencias remediales para el 

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Semper eget duis at
tellus. Augue lacus viverra vitae congue eu consequat. Convallis posuere morbi leo urna molestie. Vel orci porta non pulvinar neque laoreet
suspendisse. Orci porta non pulvinar neque. Ultrices neque ornare aenean euismod elementum. Quam quisque id diam vel. Lectus magna fringilla
urna porttitor rhoncus dolor purus. Condimentum id venenatis a condimentum vitae. Vulputate dignissim suspendisse in est ante in.

5. Vinculación de la acción con los planes exigidos por Normativa. 

Integración de las herramientas de gestión como aporte al ciclo de mejoramiento

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Semper eget duis at
tellus. Augue lacus viverra vitae congue eu consequat. Convallis posuere morbi leo urna molestie. Vel orci porta non pulvinar neque laoreet
suspendisse. Orci porta non pulvinar neque. Ultrices neque ornare aenean euismod elementum. Quam quisque id diam vel. Lectus magna fringilla
urna porttitor rhoncus dolor purus. Condimentum id venenatis a condimentum vitae. Vulputate dignissim suspendisse in est ante in.

6. Evaluación del Medio de Verificación    Grado de calidad del medio de Verificación(asignar % según tabla entregada)

Nombre Verificador Grado de Calidad Verificador

Pagina SoftPME 75 a 100% - Óptimo
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